Roxgold

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE

La ROXGOLD SANU SA, société opérant sur le permis minier d'exploitation industrielle Yaramoko a
Bagassi, Province des Bales, Région de la Boucle du Mouhoun, souhaite recevoir des candidatures
pour le recrutement d'un « Coordonnateur-(trice) Santé et Sécurité au Travail », ouvert aux
candidatures internes et externes.

Définition du poste

Basé sur le site de la mine de Yaramoko, avec possibilité d'intervention ponctuelle a Ouagadougou,
le titulaire du poste sera rattaché au Département Sécurité et Santé et travaillera sous la direction du
Chef du Département Santé et Sécurité au Travail (SST) et en collaboration des membres de I'équipe
SST.

Missions et objectifs généraux du poste :

Le Coordonnateur-(trice) Santé et Sécurité au Travail aura pour missions d'assurer la mise en ceuvre
et le suivi de la performance de la politique de santé et sécurité de la compagnie et de son plan de
gestion incluant notamment le programme de prévention des risques, le

et I'opération du systéme de management de la mine Yaramoko.

Taches et responsabilités principales liées au poste :

Le titulaire du poste assumera les taches suivantes :

» Participer au développement du plan de gestion du santé et ¢
sa mise en ceuvre opérationnelle. ]

» Assurer le respect des standards établis et la performance désirée en matiére de Santé et
Sécurité au Travail.

» Assurer la realisation d'activités de prévention des risques telles que des analyses de risques,
des inspections, des formations, des rencontres de sensibilisation, des enquétes d'incidents,
des audits, des analyses de taches, etc.

» Participer au développement et au maintien des outils du systéme de management Santé et
Sécurité au Travail, tels que les procédures, les registres de conformité, les registres de risque,
etc.

» Veiller au bon fonctionnement de la clinique et a la mise en ceuvre des activités de contrdle
de la santé des travailleurs.

» Organiser et participer aux rencontres des comités de gestion des aspects de santé et sécurité.

» Interagir avec tous les départements ainsi que les sous-traitants pour I'atteinte des résultats
en matiere de SST.

~ Interagir avec les institutions externes dont leur secteur d'activité est relatif a la Santé et
Sécurité au Travail.

» Assurer la gestion quotidienne de I'équipe SST pour la réalisation des activités du plan de
gestion et participer a la gestion du budget du département

» Assurer le suivi des indicateurs de performance et rédiger les rapports d'activités

~ Autres taches assignées par son supérieur hiérarchique
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Profil/exigences du poste:

= Avoir un niveau minimum de BAC + 3 (licence) en santé/sécurité au travail, prévention de
risques professionnels, hygiéne et santé au travail ou équivalent

=  Avoir une expérience de travail d'au moins cing (5) ans en sécurité/santé au travail dans le
secteur industriel

= Avoir au moins deux (2) années d'expérience du secteur minier

= Avoir une expérience pratique en matiére de systeme de management SST

= Bonne maitrise des standards en santé/sécurité au travail et de la réglementation

=  Avoir un bon niveau d'anglais (écrit & parlé)

= Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique

= Avoir un esprit d'équipe et étre capable de travail sous pression

Pour Postuler :

Les personnes intéressées par le présent avis de recrutement sont priées d'envoyer un dossier
comprenant une lettre de motivation, un CV détaillé, une copie de la piéce d’identité, des copies
des certificats de travail et des copies de diplomes au plus tard le 24 novembre 2019 a 17H par
mail & hrburkina@roxgold.com avec en objet l'intitulé du poste Coordonnateur-(trice) Sécurité et
Santé au Travail (Exemple : Objet : Coordonnateur-(trice) Sécurité et Santé au Travail).

Les dossiers de candidatures physiques peuvent étre déposées également dans les endroits suivants :
Bureau RH a Ouaga, Bureau RH au site, Bureau CSR a Bagassi, Mairie de Bagassi.

Seuls les candidats présélectionnés et sélectionnés seront contactés pour les phases d'entretiens et
éventuellement de tests.

Toute candidature remise a tout employé de Roxgold ou autre personne en dehors des canaux ci-dessus
cités n'engage pas Roxgold en tant société.

NB : le processus de recrutement est sans intermédiaire et sans frais a la charge du candidat. Tout candidat qui se verra
réclamé une somme ou intéressement quelconque G toute étape du processus, est invité a s'en abstenir car cela reléverait
d‘une tentative d’arnaque.
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